
Percorso formativo annuale di lingua inglese: LIVELLO B1 
 
 
 

 
 COGNOME E 

NOME 

Madrelingua 
inglese con 
laurea 
specifica 
conseguita 
all’estero e 
riconosciuta in 
Italia 

Madrelingua 
inglese con 
altra lingua 
conseguita 
all’estero e 
riconosciuta 
in Italia 

Diploma di 
scuola 
secondaria 
superiore 
valutabile in 
assenza di 
diploma di 
laurea, solo 
per i docenti 
di madrelingua 
inglese 

Laurea In 
Lingua e 
cultura 
inglese e 
abilitazione 
all’insegna 
mento della 
lingua 
inglese 

Corso TEFL 
(CELTA, 
DELTA, 
TRINITY, 
CERTESOL, 
CELT, MSC 
TESOL, 
TRINITY 
DIPTESOL) 

Competenze 
informatiche 
E.C.D.L. o Titolo 
informatico 
superiore 

Certif 
icazi 
oni 
lingui 
stich 
e: 
Livell 
o C1 

Certif 
icazi 
oni 
lingui 
stich 
e: 
Livell 
o B2 

Certific 
azioni 
linguisti 
che: 
Livello 
B1 

Esperienza 
di Docenza 
• in Corsi 
Cambridge o 
equivalenti 

Servizio 
prestat 
o in 
qualità 
di 
docent 
e nelle 
istituzio 
ni 
scolasti 
che o 
presso 
le 
Universi 
tà per 
ogni 
anno o 
frazione 
superio 
re o 
uguale 
a 180 
giorni 

Esperie 
nza ed 
attività 
specific 
a in 
qualità 
di 
Esperto 
nella 
gestion 
e di 
interven 
ti 
riguard 
anti gli 
student 
i 
(progett 
i PON – 
POR – 
PNSD- 
PNRR) 

TOTALE 

1 BARBATI CENZINA    18 6 3 5 5 3 30 10 10 90 

Personale che ha prodotto domanda per la suddetta posizione esterno all’istituzione scolastica IOS LONGOBUCCO (CS)  

FORMOSO ROSELLINA 

 
  

*Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica   
 
 



Percorso formativo annuale di lingua inglese: LIVELLO B2 
 
 
 

 
 COGNOME E 

NOME 

Madrelingua 
inglese con 
laurea 
specifica 
conseguita 
all’estero e 
riconosciuta in 
Italia 

Madrelingua 
inglese con 
altra lingua 
conseguita 
all’estero e 
riconosciuta 
in Italia 

Diploma di 
scuola 
secondaria 
superiore 
valutabile in 
assenza di 
diploma di 
laurea, solo 
per i docenti 
di madrelingua 
inglese 

Laurea In 
Lingua e 
cultura 
inglese e 
abilitazione 
all’insegna 
mento della 
lingua 
inglese 

Corso TEFL 
(CELTA, 
DELTA, 
TRINITY, 
CERTESOL, 
CELT, MSC 
TESOL, 
TRINITY 
DIPTESOL) 

Competenze 
informatiche 
E.C.D.L. o Titolo 
informatico 
superiore 

Certif 
icazi 
oni 
lingui 
stich 
e: 
Livell 
o C1 

Certif 
icazi 
oni 
lingui 
stich 
e: 
Livell 
o B2 

Certific 
azioni 
linguisti 
che: 
Livello 
B1 

Esperienza 
di Docenza 
• in Corsi 
Cambridge o 
equivalenti 

Servizio 
prestat 
o in 
qualità 
di 
docent 
e nelle 
istituzio 
ni 
scolasti 
che o 
presso 
le 
Universi 
tà per 
ogni 
anno o 
frazione 
superio 
re o 
uguale 
a 180 
giorni 

Esperie 
nza ed 
attività 
specific 
a in 
qualità 
di 
Esperto 
nella 
gestion 
e di 
interven 
ti 
riguard 
anti gli 
student 
i 
(progett 
i PON – 
POR – 
PNSD- 
PNRR) 

TOTALE 

1 BARBATI CENZINA    18 6 3 5 5 3 30 10 10 90 

Personale che ha prodotto domanda per la suddetta posizione esterno all’istituzione scolastica IOS LONGOBUCCO (CS)   

FORMOSO ROSELLINA  

 
 
 
   

*Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica   
 
 
 



Percorso: METODOLOGIA per docenti CLIL 
 
 

 
 COGNOME E 

NOME 

Madrelingua 
inglese con 
laurea 
specifica 
conseguita 
all’estero e 
riconosciuta in 
Italia 

Madrelingua 
inglese con 
altra lingua 
conseguita 
all’estero e 
riconosciuta 
in Italia 

Diploma di 
scuola 
secondaria 
superiore 
valutabile in 
assenza di 
diploma di 
laurea, solo 
per i docenti 
di madrelingua 
inglese 

Laurea In 
Lingua e 
cultura 
inglese e 
abilitazione 
all’insegna 
mento della 
lingua 
inglese 

Corso TEFL 
(CELTA, 
DELTA, 
TRINITY, 
CERTESOL, 
CELT, MSC 
TESOL, 
TRINITY 
DIPTESOL) 

Competenze 
informatiche 
E.C.D.L. o Titolo 
informatico 
superiore 

Certif 
icazi 
oni 
lingui 
stich 
e: 
Livell 
o C1 

Certif 
icazi 
oni 
lingui 
stich 
e: 
Livell 
o B2 

Certific 
azioni 
linguisti 
che: 
Livello 
B1 

Esperienza 
di Docenza 
• in Corsi 
Cambridge o 
equivalenti 

Servizio 
prestat 
o in 
qualità 
di 
docent 
e nelle 
istituzio 
ni 
scolasti 
che o 
presso 
le 
Universi 
tà per 
ogni 
anno o 
frazione 
superio 
re o 
uguale 
a 180 
giorni 

Esperie 
nza ed 
attività 
specific 
a in 
qualità 
di 
Esperto 
nella 
gestion 
e di 
interven 
ti 
riguard 
anti gli 
student 
i 
(progett 
i PON – 
POR – 
PNSD- 
PNRR) 

TOTALE 

1 GAROFALO ROSANNA    18 6 3 8 5 3 30 10 10 93 

2 BARBATI CENZINA    18 6 3 5 5 3 30 10 10 90 

Personale che ha prodotto domanda per la suddetta posizione esterno all’istituzione scolastica IOS LONGOBUCCO (CS) 

FORMOSO ROSELLINA 

 
 
*Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica   


